Selezione Direttore Generale SaS SpA

ELEMENTI E CRITERI DI VALUTAZIONE

DESCRIZIONE TITOLI

PUNTI

AL

A - Esperienze lavorative manageriall in ambiti attinentl
alla posizione da coprire e precisamente l'aver svolto
attivita di direzione generale, amministrativa, tecnica o
gestionale in societa affidatarie in house dl servizl pubblici

w
>
((s] =] e/o strumentali da parte dell’Amministrazione Pubblica o
= Q di aver rlcoperto Incarichi dirigenziali in Amministrazioni
e W pubbliche in settori attinenti al profilo (al netto dei 5 anni _
b4 4 richiesti dall'art. 1 punto 10 dell'avviso di selezione):
| FASCIA Ada 1annoa 3 anniu....... . 2,00 punti
o 41 FASCIA B da 3 fino a 6 anni were 4,00 punti
% FASCIA C oltre 6 anni ..ciiiniieninie...6,00 punti
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E j B - Esperienze lavorative manageriali in ambitl NON
attinenti alla posizione da coprire e precisamente I'aver
svolto attivita di direzione generale, amministrativa,

E 5 tecnica o gestionale in socleta diverse da quelie affidatarie

[02] in house di servizi pubblici e/o strumentali da parte
- | dell’Amministrazione Pubblica o di aver ricoperto incarichi
= dirigenziali in Amministrazioni pubbliche in settori NON
2 | attinenti al profilo (al netto dei 5 anni richiesti dall'art. 1
s g < punto 10 dell'avviso di selezione):
0. FASCIA A da 1 anno a 3 anni ... 1,00 punti
g FASCIA B da 3 fino a 6 anni . 2,00 punti
b FASCIA C oltre 6 anni .-..3,00 puntl
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-] C - Esperienze lavorative nel Comparto Regioni e
< wi Autonomie Locali
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TOTALE PUNTI
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