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Gestione del personale

Contabilizzazione presenze

Amministrazione e Paghe

dele presenze al fine di far risutare presente il personale
anche in caso di sua assenza

disciplinari

Omessa analisi della

fine di non far emergere un comportamento
sanzionabile con provvedimento disciplinare

Direttore Generale e Risorse Umane

Alterazione in senso favorevole al soggetto delle.
valutazion istruttorie con conseguente omissione di elementi

determinare [lenita del provvedimento

PATRIMONIO|

GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL

Contabilita generale

Registrazione moviment
contabili

Amministrazione e Paghe

(Cattiva e/o errata gestione deilibri contabil, delle buste paga e|

alfine di non far emergere eventuali omessi versamenti

Veriica delle casse cambio in
dotazione a Responsabili di
Servizio e sportelifront office

Amministrazione e Paghe.

Assenza di corrispondenza tra documentazione relativa ai
movimenti di cassa e il relativo contenuto alfine di non far
emergere ammanchi di cassa

Direttore Generale, Consigiio i [Falsa elo errata redazione dei bilanci, al fine di occultare il verof
Bilancio Redazione bilanci Amministrazione ed efftivo stato patrimoniale ed andamento della Societa
os0 dort : Economicied| Aterazione delle somme dovute da parte diun dipendente,
Recupero crecil e e e rale Sentz eventiaments i acordo con i soget, e favree
Economicied| DI sinistr (gestone
Gestione sinistr Liquidazione siist rale Sentz

fisarcimento) al fine di favorire determinati soggett

CONTROLLL, VERIFICHE,
ISPEZIONI E SANZIONI

Attivita di controllo al pubblico

Controllo della sosta e

redazione verbali a seguito delle|

verifiche sui pagament della
sosta nelle zcs

Servizi alla Mobilita

Omissioneldiscrezionalita/ parzialita durante la verifica dei
‘documenti al fine di non emettere la sanzione per favorire
feterminati soggetti

ATIVIE O Controll, FIevazions
dolie presenze e rlativa
gestione dellassegnazione dei
posti presso i mercatirional del
Comune i Firenze sia con
procedura manuale che

Servizi Econormici ed Economali

Omissione/discrezionalita/ parziaita durante la verifica dei
‘documenti al fine di favorire determinati soggetti
nellassegnazione dei post

Attivita di controllo su incassi
provenienti dai servizi erogati

Attivita di controllo
rendicontazione incassi

Servizi Alla Mobilta, Servizi Econimici | Mancato controllo ed errata riconciliazione al fine di non far

‘ed Economali, Servizi Alla Viabilta

‘emergere ammanchi o errati procedimenti

Ativita di ispezione

Ativita di controllo cantieri di
la

fidejussioni

Servizi ala Viabilita

Omissioneldiscrezionalita/ parzialita durante il controllo sia
tecnico che amministrativo al fine di favorire determinati
soggetti che eseguono i lavori di alterazione e fipristino del
‘suolo pubbiico

Motivazione generica ed insufficiente circa i presupposti per

RISCHIO MEDIO Nromativa sul libro unico del lavoro

Procedura, sistema informatizzato, log di sistema

Istruttoria delle risorse umane con il responsabile del
servizio richiedente il procedimento e il direttore.

RISCHIO MINIMO

RISCHIO MINIMO

RISCHIO MEDIO Normativa

Procedure inteme (scrivere il rferimento corretto)
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Aterazione o canceliazione di natura dolosa di database olo
ServiziInformativi sistemi software alfine di favorre aluni soggett
adeguate misure di
SISTEMI i3 doi dat nformaici Servizi Informativ

‘consentire la manipolazione da parte di terzi delle risorse
informatiche alfine di favorie taluni soggett

Tutt i settori

Atterazione o cancellazione di natura dolosa di documenti o
violazione dei vincoli di iservatezza alfine di favorire taluni
soggetti

RISCHIO MEDIO Normativa

Procedure inteme (scrivere il rferimento corretto)

Sistema

(scrivere il

valutare con i responsabili

misure da

assenza di confito di interesse, Art. 17 Codice contratti
Verbale del Consiglio di Amministrazione, Trasparenza

Linee Guida ANAC, Qualia, Procedure,
Regolamento affidamento incarichi

assenza di confitto i interesse, Art. 17 Codice contatti
Verbale del Consiglio 6i Amminisirazione, Trasparenza

Linee Guida ANAC, Qualta, Procedure,
golamento affidamento incarichi

s
lassenza di confito di nteresse, Art. 17 Codice contratt
Verbale del Consiglio di Amministrazione, Trasparenza

Linee Guida ANAC, Qualia, Procedure,
Regolamento affidamento incarichi

o

lassenza di confito di nteresse, Art. 17 Codice contratt
Verbale del Consiglio 6i Amministrazione, Trasparenza

Linee Guida ANAC,

3, Procedure,
Regolamento affidamento incarichi

o
[assenza di confiito di interesse, Art. 17 Codice contratti
Verbale del Consiglio di Amministrazione, Trasparenza

Linee Guida ANAC, 3, Procedure,
Regolamento affidamento incarichi

RISCHIO MEDIO

RISCHIO MEDIO




