ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE PER EROGAZIONE
PREMIO RISULTATO 2018

Firenze, 2 maggio 2018

TRA

Servizi alla Strada S.p.A., con sede in Firenze, via G. Marconi, 18/20, rappresentata dal

direttore, ing. Cristiano Rebecchi
E

La Rappresentanza Sindacale Aziendale
Assistita dalle Segreterie territoriali: FILT CGIL Simone Masini, UIL TRASPORTI Lanfranco

Ricci e Giulia Bencista e FIT CISL Mauro Gambaiani k

PREMESSO CHE \\/

1. Servizi alla Strada S.p.A. & una societa totalmente partecipata dal Comune di Firenze.

2.1l Comune di Firenze con delibera di consiglio comunale n. 2017/C/00035 del 19/06/2017

ha previsto che fino ad un massimo del 50% del risultato netto di esercizio & destinabile alla
contrattazione di secondo livello ossia quella in cui si possono definire politiche incentivanti.

3. Servizi alla Strada S.p.A. applica il CCNL “ANIASA” e il CCNL “Edilizia Industria”.

4. In data 20 luglio 2017 Servizi alla Strada S.p.A. ha sottoscritto con le organizzazioni
sindacali un accordo per l'erogazione del premio di risultato per i premi da erogarsi
unicamente con riferimento all’anno 2017. «

5. La Societa ha intenzione, visti i risultati dell’applicazione dell’accordo del 20 luglio 2017, di J&'//
stipulare un nuovo accordo per l'erogazione del premio di risultato, conformemente alle R/
previsioni contrattuali e normative in materia di contrattazione di secondo livello.

6. Viene confermata la finalita di miglioramento dell’efficienza dei servizi gestiti dalla societa, L
anche attraverso strumenti di partecipazione riferiti ai risultati della societa. =
7. Le Parti si danno reciprocamente atto che le erogazioni individuate dal presente accordo
rientrano tra le retribuzioni di produttivita cosi come definite dal D.M. del 25 marzo 2016 e v
dalla normativa in materia di “detassazione” al momento vigente.

8. Le Parti dichiarano che il Premio di risultato Aziendale & conforme ai criteri di misurazione

e verifica degli incrementi di produttivita, redditivita, qualit3, efficienza ed innovazione di cui
all'art. 1, commi 182-189, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, come modificato da ultimo dal =
D.L. 24 aprile 2017, n. 50 e del Decreto Ministeriale su indicato. Concordano altresi che, in
caso di emanazione di provvedimenti legislativi inerenti la materia sopra indicata, queste s&:\»
incontreranno al mero fine di verificare 'ammissibilita alle agevolazioni fiscali ivi definite o
delle somme erogate in applicazione del presente accordo procedendo con gli adempimenti
conseguenti.

9. La stipula del presente accordo ¢ stata raggiunta attraverso I'espletamento delle procedure_\
previste, secondo le modalita stabilite dalla disciplina contrattuale applicata.

Tutto cio premesso le parti convengono quanto segue:

Art. 1 - Premesse :
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo. .



Art. 2 - Decorrenza e durata dell’accordo

Il presente accordo ha validita per i premi di risultato riferiti all'anno 2018,

Alla data del 31/12/2018 il presente accordo cessera di avere efficacia senza necessita di
alcuna disdetta, essendo esclusa la ultrattivita dello stesso, come pure la possibilita di tacita
proroga.

Le parti concordano che, entro il mese di novembre 2018, si incontreranno per verificare il
presente contratto e I'eventuale sottoscrizione di un nuovo accordo.

Art. 3 - Definizione della somma erogabile
1 montante lordo individuale massimo erogabile sara pari al 50% dell’ammontare dell’utile
netto.
Il premio verra erogato solo nel caso in cui il bilancio aziendale non sia in perdita.
L’ammontare lordo individuale del premio é calcolato mediante 'apposita tabella allegata al
presente accordo come parte integrante, i cui pesi sono parametrati a ciascun livello di
inquadramento contrattuale e conseguentemente alla retribuzione lorda contrattuale come da
tabella dei rispettivi CCNL.
Tale somma viene articolata in due parti e sara cosi distribuita:

e perlaprima parte A, in correlazione al raggiungimento del budget;

e per la seconda parte B, sulla base del raggiungimento di specifici obiettivi relativi ad

incrementi di produttivita/qualita/efficienza/innovazione.
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————
~—A) Raggiungimento budget
" 11 60% dell'importo individuale & erogato in correlazione al raggiungimento del budget 2018,
approvato dal CdA, verificabile dal bilancio consuntivo aziendale che verra approvato entro il

mese di aprile 2019, secondo la seguente tabella:

W

Raggiungimento Budget Percentuale della quota del premio
100% 100%

Tra 80% e 99% 80%

Tra 60% e 79% 60%

Fino al 59% 40%

B) Raggiungimento obiettivi

La parte B, collegata al raggiungimento degli obiettivi di produttivita, avra peso pari al 40%
dell'importo individuale. La somma relativa verra erogata in correlazione al raggiungimento
degli obiettivi fissati per ciascun servizio assegnati per il 2018 dal DG entro la fine del mese di
maggio.

In particolare saranno individuati gli specifici obiettivi annui di incremento rispetto ai valori
consuntivati 'anno precedente e la relativa quota di premio sara erogata al raggiungimento
dell’obiettivo stesso.

Il raggiungimento degli obiettivi assegnati verra valutato dal direttore della societa entro il
mese di maggio 2019.

e

Art. 4 - Termini e modalita di erogazione del premio

Il premio risultante dall’applicazione del presente accordo verra erogato entro le competenze
del mese di luglio 2019.

Nel caso in cui in applicazione dei parametri individuati all’articolo precedente non venisse
erogata l'intera somma accantonata per il premio complessivo, il residuo verra distribuito in
parti uguali tra i lavoratori che abbiano ottenuto almeno il 90% dell'importo del premio
riconosciuto individualmente.



Art. 5 - Dipendenti aventi diritto alla erogazione del premio

Avranno diritto al premio tutti i lavoratori in servizio a tempo indeterminato o determinato
alla datadel 31/12/2018.

La quota di premio sara ridotta di tante quote giornaliere quanti sono i giorni di assenza
nell'anno di riferimento. La quota giornaliera sara determinata come segue: dividendo il
premio spettante individualmente per 365 giorni.

La riduzione secondo quanto sopra indicato decorrera dal terzo giorno di assenza per i
lavoratori che svolgono la propria attivita lavorativa nei settori maggiormente esposti ad

agenti atmosferici e quindi al rischio morbilita: \

- utilizzo carri attrezzi
- controllo cantieri di terzi
- manutenzione e scassettamento parcometri
- controllo sosta di superficie
- manutenzione segnaletica, strade e sorveglianza-gestione manifestazioni;
- gestione magazzino
A tal fine non sono considerate quali assenze:
e ferie, permessi previsti dai CCNL e banche ore;
e permessi per visite mediche obbligatorie previste dal d.Igs. n. 81/2008;

e fruizione del congedo di maternitd e di paternitd (quest’ultimo obbligatorio e

facoltativo); .
e fruizione per il congedo parentale; e
e permessi riconosciuti in caso di malattia del figlio; T~

e permessi previsti dalla legge 104/1992 per un massimo di 3 giorni al mese;

e permessi per donazione di sangue o midollo;

e permessi per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza prevista dalla normativa;

e permessi sindacali;

e assenze giustificate per l'esecuzione di terapie salvavita o per malattie per grave
patologia;

e assenze per infortunio e malattia professionali;

e congedi matrimoniali;

e permessi per decesso o grave infermita ex art. 4 Legge 53/2000.

Il valore del premio per il personale a tempo parziale & proporzionato alla durata dell’orario
di lavoro osservato.

Nel caso di passaggio di livello contrattuale nel corso dell’anno di riferimento, 'importo da
corrispondere sara pro quota rispetto agli effettivi livelli di riferimento.

In caso di passaggio di livello in corso di mese si considera I'importo afferente al livello
superiore se l'attribuzione a tale livello & avvenuta per un periodo pari o superiore a 15 giorni.

Art. 6 - Coinvolgimento paritetico dei lavoratori

Al fine di realizzare un coinvolgimento paritetico dei lavoratori che possa consentire un
miglioramento delle prestazioni aziendali e della qualita della vita e del lavoro, gia in
attuazione dell’accordo del 20/07/2017, & stato costituito un gruppo di lavoro al quale
partecipa: un lavoratore per ogni singolo servizio/settore, i responsabili dei singoli servizi
/settori e il direttore; le attivita del gruppo sono finalizzate al miglioramento dei servizi.

I coinvolgimento dei lavoratori verra formalizzato mediante un apposito Piano di
Innovazione, elaborato dal direttore, che conterra:

- le regole della composizione dei gruppi di lavoro gia costituiti in base all’accordo del
20/07/2017;
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- il ruolo delle rappresentanze dei lavoratori a livello aziendale;

- le regole di comunicazione tra lavoratori e datore di lavoro;

- i progetti di innovazione gia avviati e di quelli da avviare;

- di eventi di formazione specialistica mirata all'innovazione;

- le regole di funzionamento dei sistemi di gestione dei suggerimenti dei lavoratori;

- le forme di comunicazione sugli scopi e lo sviluppo di progetti/programmi di innovazione.

Le rappresentanze sindacali aziendali dovranno partecipare al processo di individuazione dei
lavoratori che comporranno i gruppi di lavoro di cui sopra.

Art. 7 - Welfare aziendale

[ lavoratori che hanno diritto al premio cosi come individuati nell’art. 5 del presente accordo
possono richiedere che il premio allo stesso spettante venga corrisposto in tutto o per la meta
tramite prestazioni di welfare aziendale.

[ servizi di welfare che verranno erogati verranno dettagliati nella tabella che sara allegata al
presente accordo per costituire parte integrante e sostanziale entro il 31 maggio 2018.

I lavoratori che intendano avvalersi di questa facolta comunicheranno al datore di lavoro
entro 30 giorni dall'informativa la scelta effettuata e i servizi di welfare che utilizzeranno.

Art. 8 - Disposizioni finali

Le parti definiscono che gli importi lordi sopra individuati non saranno utili per il computo di
alcun istituto previsto dalla contrattazione e dalla legge, sia esso diretto od indiretto di alcun
genere, ivi compresa l'incidenza sul TFR.

Le parti dichiarano che i contenuti del presente accordo sono conformi a quanto previsto
dall’art. 1 della Legge 208/2015, cosi come modificato dal D.L. 24 aprile 2017, n. 50, nonché
dal D.I. 25 marzo 2016.

Pertanto sulle somme eventualmente erogate a titolo di premio sara applicabile quanto
stabilito dalla normativa vigente, il regime fiscale agevolato (art. 1 Legge 208/2015) nei limiti
e alle condizioni previste dalla normativa vigente.

Le parti concordano che, ai sensi e per gli effetti della normativa sopra citata, Servizi alla
Strada S.p.A. avra cura di effettuare il deposito del presente accordo all'Ispettorato del Lavoro
di Firenze nonché la comunicazighe di conformita degli indicatori di misurazione del premio
applicati.
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CONTRATTO ANIASA LcEFF. n.dipendenti

3 1,08 3
4 1,13 62
5 1,24 29
6 1,26 16
7 1,30 7
8 1,35 15
9 1,45 4
10 (Quadro) 1,52 2
CONTRATTO EDILIZIA INDUSTRIA
2 1,00 1
3 1,11
4 1,17 3
5 1,22 7
6 1,40 2
7 1,52 2
7 (Quadro) 1,61 2
Tot. 159,







